DAVIS HUMAN MANAGEMENT
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@ DAVIS
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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Contamos con una amplia y optima base de datos,
manejada por nuestra unidad de Reclutamiento vy
Seleccion de Personal, absorbiendo los procesos de
entrevistas, evaluaciones e investigacion de
referencias, que nos permite presentarle a nuestros
clientes, los mejores perfiles, cuyas preferencias,
intereses y rasgos de personalidad se adecuen con
mayor exactitud a las necesidades de su organizacion.

Beneficios:

o Corto tiempo de respuesta.

e Garantia en el personal reclutado.

e Busqueda de posiciones operativas, mandos medios,
gerenciales y directivos.

Etapas del Proceso:

e |dentificar el perfil.

e Prefiltros, entrevistas y verificacion de referencias.

e Presentacion de candidatos e informes de entrevistas.
e Selecciony contratacion del candidato.
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ADMINISTRACION DE PERSONAL

Establecemos relacion laboral con los trabajadores, a
fin de que nuestros clientes dispongan de este
Recurso Humano en forma temporal o permanente,
para el cumplimiento de tareas por un tiempo o
proyecto especifico, en beneficio de sus intereses,
objetivos y cumpliendo las obligaciones laborales y
administrativas propias de la provision de personal.

Beneficios:

Representacion como empleador en MITRADEL y CSS.
Elaboracion de contratos y cartas de trabajo.
Confeccion de la planilla y reporte en el SIPE.

Pago quincenal a los trabajadores.

Elaboracion de comprobantes de pago.

Participacion en los procesos  disciplinarios
y amonestaciones a solicitud del cliente, bajo las
normas legales.
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CALCULO DE PLANILLA

A través de nuestro servicio de Calculo de Planilla, Nuestro servicio incluye:

realizamos el calculo de horas trabajadas quincenal y e Calculo quincenal y mensual de la planilla de los
mensual de los empleados, deducciones, empleados.

liquidaciones, presentacion en el sistema de ingresos y o Calculo de liquidacién, vacaciones y décimo.
prestaciones econdmicas (SIPE), garantizando el e Elaboraciony envio de comprobantes de pago.
cumplimiento de las leyes laborales y fiscales de e Presentacién de la planilla mensual en el SIPE.

Panama.

e Registros de aviso de entraday otros en el SIPE.
e Emision del aviso de cobro o comprobante de pago
en el SIPE.
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Daniela Acevedo
Coord. de Mercadeo y Ventas

< marketing@grupodavis.com.pa
] +507 6455-3970
@ +507 202-3818

www.grupodavis.com.pa
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